
 

劳动合同补充协议 

甲方（用人单位）：                  

乙方（劳动者）：                    

鉴于：目前，新型冠状病毒肺炎（简称 NCP）疫情严重，波及时间之长、范

围之广已经远远超过预期，全国各地区均要求相关企业延迟复工并最大限度减少

人员流动。为响应国家政策，保障公司员工的人身及财产安全，企业无法及时复

工复产，即使复工，也存在经营困难的情形。 

甲方根据相关法律法规、政策文件并结合自身经营实际情况，对本企业用工

形式进行调整，最大程度配合防疫工作。乙方亦自愿与甲方携手共渡难关。经双

方协商一致，达成如下协议： 

一、疫情防控期间，双方同意优先使用带薪年休假、福利假等各类假期。甲

方可以安排综合调剂使用年度内的年休假和休息日。 

二、对于甲方无法复工或者复工后出现经营困难的，甲方可以采取弹性工作

制或者中止劳动合同的方式。 

若采取弹性工作制，对原劳动合同约定的原岗位、工时、工资计算方式等进

行如下调整（选择）：                               

（一）调整薪酬，由               调整为                 ； 

（二）调岗、轮岗轮休，由               调整为                 ； 

（三）缩短工时，由                调整为                 ； 

若采取中止劳动合同的方式，则双方按照下列条款执行： 

（四）乙方考虑到甲方的实际困难，同意暂时中止原劳动合同的履行，甲乙

双方均放弃在此期间内除保密义务及竞业禁止、竞业限制之外的所有权利义务。

甲方不限制乙方在此期间内从事其他工作，乙方清楚并自行注意相关的安全保护

及防疫事项，由于乙方在此期间内未向甲方提供劳动，乙方产生的相关事故或疫

病均不视为工伤。待临时调整措施结束后，乙方应在接到甲方通知后的      



 

日内返岗复工，未按要求返岗复工的视为乙方主动离职，乙方要求返岗复工的，

甲方无正当理由不得拒绝。乙方返岗复工的，甲方按照乙方实际停工期限给予每

月     元补偿费用，实际期限超过 15 天的按照一个月计算，不足 15 天的按照

半个月计算，从本协议签订之日起算，自乙方实际返岗之日起截止。 

若采取上述（一）至（三）项调整措施，乙方正常提供劳动的，甲方根据实

际工时、调整后的工资标准计算工资，工资支付周期为            ，乙方社保

缴费基数根据调整后的工资（基本工资）进行相应调整。若采取上述第（四）项

调整措施，乙方同意甲方中断社保缴费□/按照最低标准进行社保缴费£。 

三、甲方无法复工期间，甲方可以安排乙方通过电话、网络等灵活的工作方

式在家上班完成工作任务。 

四、乙方若为新型冠状病毒感染的肺炎患者、疑似病人、密切接触者在其隔

离治疗期间或医学观察期间以及因政府实施隔离措施或采取其他紧急措施导致

不能提供正常劳动的职工，甲方正常支付乙方在此期间的工作报酬，至隔离结束。

隔离期结束后，仍需停止工作进行治疗的，甲方按照职工患病的医疗期有关规定

支付其病假工资。 

五、甲方若具备复工条件，要求乙方及时返岗，而乙方无正当理由拒绝返岗

的，视为旷工，依照公司规章制度执行；若甲方因交通管制的原因未及时返岗的，

甲方可以综合调剂使用年度内的年休假和休息日。 

六、甲方若为承担政府疫情防控保障任务需要紧急加班的企业，甲方可适当

延长工作时间应对紧急生产任务，不受延长工作时间的限制。 

七、由于防疫物资紧缺，乙方自愿配合甲方复工，不能以甲方未提供防疫物

资为由拒绝上班。 

八、乙方清楚并理解，甲方对乙方可能采取的调岗、停工、降薪等措施，均

系因本次 NCP 不可抗力事件导致的临时性管理措施，并非对乙方原劳动合同权利

义务的根本性调整，措施影响期限根据疫情事态灵活变化，乙方愿意配合甲方上

述有关临时措施。 

九、乙方清楚并理解，甲方出现的停产停业、延迟复工举措系因 NCP 不可抗



 

力事件对甲方生产经营产生重大不利影响所导致的被迫举措，或系因配合相关法

律法规、政策文件所应尽的义务。甲方已向乙方充分解释了目前疫情事件对甲方

经营的重大不利影响，乙方理解并自愿配合甲方基于上述事实对乙方作出的包括

但不限于调岗、停工、降薪、停薪等对原劳动者权利产生不利影响的临时性措施，

并知晓上述临时性措施期限因疫情事态而可能延长或缩短，本协议内约定的与此

有关的期限不作为最终约定，乙方服从甲方因此而做出的延长或缩短上述期限的

安排。 

十、本协议自        生效，本协议与原合同具有同等法律效力，本协议与

原合同约定不一致的，以本协议为准。无法面签的员工，可采取微信、QQ、邮箱

等电子方式进行签署，与员工手写签名具有同等法律效力。 

甲方：                       乙方： 

 

 

 

 

 

 

 


